
Внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

ГУ «Аппарат акима Астраханского района Акмолинской области» (индекс 020300, Акмолинская область, Астраханский район, с. Астраханка, ул. Аль-Фараби 50, кабинет 11, телефон для справок: 8 (716-41) 2-30-87, факс: 8 (716-41)2-30-87 электронный адрес: otdel
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HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru"ru.) объявляет внутренний конкурс на занятие вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» среди государственных служащих местных исполнительных органов Астраханского района:
1. Заместитель руководителя ГУ «Отдел занятости и социальных программ» Астраханского района (на период отпуска по беременности и родам основного работника), категория «E-R-2», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 127418 до 172369 тенге.


Основные функциональные обязанности: Обеспечивает исполнение основных задач и функций, предусмотренных стандартами оказания государственных услуг в области занятости, социальной защиты населения и по вопросам регистрации актов гражданского состояния. Проводит регулярный контроль за объемом и качеством оказываемых государственных услуг, эффективностью работы специалистов отдела. Организует работу по формированию базы данных текущих вакансий и прогнозируемых рабочих мест в районе (городе), банка данных специалистов из числа обратившихся граждан и незанятого населения. Обеспечивает реализацию государственной  политики в области занятости населения и мероприятия, обеспечивающие содействие занятости. Принимает участие в решении вопросов опеки. Контролирует выполнение планов, своевременный учет и отчетность. Организует и контролирует разработку нормативных правовых актов. Проводит работу по укреплению трудовой и производственной дисциплины

 Осуществление иных полномочий, определяемых руководителем отдела.

Требования к участникам конкурса: высшее образование, в области образования или гуманитарных наук или права или социальных наук, экономики и бизнеса или естественных наук или услуг или здравоохранения и социальное обеспечение (медицина).
        Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность,аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерствоэтичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее двух лет стажа государственной службы, в том числе не менееодного года стажа государственной службы на должностях следующейнижестоящей категории, предусмотренным штатным расписаниемгосударственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностяхкорпуса «А», или на политических государственных должностях, определенныхРеестром;

2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующихфункциональным направлениям конкретной должности данной категории, в томчисле не менее одного года стажа государственной службы на должностях

следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием

государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1, или на административных государственных должностяхкорпуса «А», или на политических государственных должностях, определенныхРеестром;

3) не менее двух лет стажа работы на административных государственныхдолжностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, EG-1, или на административных государственных должностях корпуса «А», или наполитических государственных должностях, определенных Реестром, или встатусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихатаобласти, города республиканского значения, столицы, района (города областногозначения), работающего на постоянной основе, или в статусе международногослужащего;

4) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менеедвух лет на должностях правоохранительных или специальных государственныхорганов центрального, областного, городского либо районного уровней, или нениже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил,местных органов военного управления или военных учебных заведений;

5) завершение обучения по программам послевузовского образования ворганизациях образования при Президенте Республики Казахстан на основаниигосударственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях поприоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.
2. Главный специалист ГУ «Отдел внутренней политики» Астраханского района, категория «E-R-4», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 73266 до 99103 тенге.

Основные функциональные обязанности: Участие в реализации на территории района государственной политики в сфере противодействия терроризму, а также подготовка предложений Антитеррористическому центру Республики Казахстан по совершенствованию законодательства Республики Казахстан в этой сфере;координация деятельности территориальных подразделений центральных государственных органов и органов местного самоуправления, исполнительных органов, финансируемых из местного бюджета, по профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма;разработка мер по профилактике терроризма, устранению причин и условий, способствующих проявлению терроризма в районе;решение иных задач, предусмотренных законодательством Республики Казахстан в сфере противодействия терроризму;планирование и проведение мероприятий по профилактике терроризма, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма с учетом складывающейся ситуации в районе;мониторинг, оценка и прогнозирование политических, социально-экономических, религиозных и иных процессов в районе, оказывающих влияние на ситуацию в сфере противодействия терроризму;координация взаимодействия территориальных подразделений центральных государственных органов, органов местного самоуправления, исполнительных органов, финансируемых из местного бюджета, в сфере профилактики терроризма, минимизации и (или) ликвидации его последствий;выявление и устранение причин и условий, негативно влияющих на согласованность деятельности территориальных подразделений центральных государственных органов, органов местного самоуправления, исполнительных органов, финансируемых из местного бюджета, в сфере профилактики терроризма, минимизации и (или) ликвидации его последствий; подготовка отчетов работы аппарата антитеррористической комиссии по вопросам исполнения решений антитеррористической комиссии;изучение состояния, анализ проблем, выработка мероприятий по улучшению антитеррористической защищенности объектов, уязвимых в террористическом отношении;организация взаимного обмена между территориальными подразделениями центральных государственных органов, органами местного самоуправления, исполнительными органами, финансируемыми из местного бюджета, входящими в состав антитеррористической комиссии, информацией по вопросам противодействия терроризму; осуществление сотрудничества в разработке и согласованном осуществлении мер подготовки и повышения квалификации кадров в сфере профилактики терроризма; подготовка предложений по разработке, утверждению, внесению изменений и дополнений в перечень объектов, уязвимых в террористическом отношении в районе; разработка проектов планов и программ антитеррористической деятельности. Осуществляет иные полномочия, определяемые руководством государственного органа.

Требования к участникам конкурса: высшее, допускаетсяпослесреднее или техническое и профессиональноеобразование при наличии не менее одного года стажа государственной службыили не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующихфункциональным направлениям конкретной должности данной категории, в области образования или гуманитарных наукили праваили искусства или социальных наук, экономики и бизнес или естественных наук или услуг.
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентацияна потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
3. Главный специалист ГУ «Аппарат акима Острогорского сельского округа Астраханского района», категория «E-G-3», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 69903 до 94148 тенге.

Основные функциональные обязанности: Ведет делопроизводства сельского округа,     выполняет нотариальных действий. Ведет учет обращений юридических и физических лиц в базе АИС ЕУОЛ. Сдает статотчет 1-ОЛ по аппарату акима и ежемесячную выгрузку базы. Организует работ по оказанию государственных услуг. Составляет и ведет сверку списков избирателей. Проводит работу по социальной защите малоимущих слоев населения, ведет социальных карт, по выполнению программ по снижению уровня бедности и безработице, организационная работа по адресной социальной помощи. 

Осуществляет иные полномочия, определяемые руководством  государственного органа.
Требования к участникам конкурса: высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в областиобразования или гуманитарных наук или права или социальных наук, экономики и бизнеса или искусства или естественных наук или технических наук и технологий или сельскохозяйственных наук или услуг или военного дела  и безопасности или здравоохранения и социального обеспечения (медицина) или ветеринарии.  
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентацияна потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (далее-Правила), утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. Для регистрации в качестве наблюдателя необходимо обратиться в единую службу управления персоналом (кадровую службу) аппарата акима Астраханского района не позднее 1 рабочего дня до начала проведения собеседования.

Необходимые для участия во внутреннем конкурсе документы:

1) заявление по установленной форме;

2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать дней до дня представления документов.

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на сайте акима Астраханского района и уполномоченного органа.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в аппарате акима Астраханского района в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Приложение 2 

к Правилам проведения конкурса 

на занятие административной

государственной должности корпуса «Б» 

Форма 

___________________________________ 

(государственный орган) 

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. Отвечаю за подлинность представленных документов. 

Прилагаемые документы: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Адрес и контактный телефон ___________________________________________ ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

«____»_______________ 20__ г.


