Внутренний конкурс на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б» 26 февраля 2018 года
 
 
ГУ «Аппарат акима Астраханского района Акмолинской области» (индекс 020300, Акмолинская область, Астраханский район, с. Астраханка, ул. Аль-Фараби 50, кабинет 11, телефон для справок: 8 (716-41) 2-30-87, факс: 8 (716-41)2-30-87 электронный адрес: otdel

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" _

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" kadrov

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" _

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" ast

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" @

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" mail

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" .

 HYPERLINK "mailto:otdel_kadrov_ast@mail.ru" ru.) объявляет внутренний конкурс на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б» среди государственных служащих местных исполнительных органов Астраханского района:
1. Главный специалист сектора экономической политики и управления государственными активами ГУ «Отдел экономики и финансов» Астраханского района, категория «E-R-4», 1 единица.
 Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 73266 до 99103 тенге.
         Основные функциональные обязанности: разработка, утверждение Программы развития территории района и Плана мероприятий по реализации Программы развития территории района; проведение мониторинга реализации, с дальнейшим составлением отчета по исполнению Программы развития района и Плана мероприятий по реализации Программы развития территории района; внесение предложений и дополнений по включению целевых индикаторов государственных программ в программу развития территорий района; проведение анализа социально-экономического развития района, с доведением результатов работы до ответственных исполнителей; обслуживание, освоение, учет бюджетных кредитов; проведение мониторинга исполнения показателей инвестиции в основной капитал, среднемесячная заработной плата по району; разработка паспорта социально-экономического развития района за истекший период; проведение анализа текущей ситуации и перспектив социально-экономического развития сельских населенных пунктов района;  подготовка материалов, информаций для размещения на интернет ресурсах; подготовка проектов нормативно-правовых актов, докладов, справок, выступлений по социально-экономическому развитию района; составление оперативных еженедельных, ежемесячных и ежеквартальных отчетов по возложенным функциям; внесение предложений и дополнений по включению целевых индикаторов государственных программ в программу развития территорий района. Осуществляет иные  полномочия, определяемые руководством государственного органа.
Требования к участникам конкурса: высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующихфункциональным направлениям конкретной должности данной категории, в области социальных наук, экономики  и бизнеса (экономика, менеджмент, учет и аудит, финансы, маркетинг, статистика, мировая экономика, иновационный менеджмент, организация и нормирование труда, государственное и местное управление).
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
2. Главный специалист-юрист отдела государственно-правовой работы ГУ «Аппарат акима Астраханского района», категория «E-4», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 77513 до 104943 тенге.
Основные функциональные обязанности: представляет в установленном порядке интересы государственного органа в суде, а также в других организациях при рассмотрении правовых вопросов деятельности государственного органа. Участвует в подготовке проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых государственным органом, в том числе путем согласования в случае их разработки другими структурными подразделениями государственного органа. Разрабатывает ежегодные мероприятий по реализации государственных и региональных программ в сфере борьбы с коррупцией, профилактики правонарушений, наркомании и наркобизнеса и других. Готовит и направляет в установленные сроки в вышестоящие органы отчеты по нормативным правовым актам, по поступившим актам прокурорского реагирования, по судебной работе, отчеты по правовой работе. Организует систематизированный учет и хранение поступающих в государственный орган нормативных правовых актов Республики Казахстан. Ведет Регистр подзаконных нормативных актов.
Осуществляет иные полномочия, определяемые руководством  государственного органа.
Требования к участникам конкурса: высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории в области права.
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
3. Главный специалист ГУ «Аппарат акима Астраханского сельского округа Астраханского района», категория «E-G-3», 1 единица.
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 69903 до 94148 тенге.
Основные функциональные обязанности: ведет делопроизводства сельского округа,     выполненяет нотариальных действий. Ведет учет обращений юридических и физических лиц в базе АИС ЕУОЛ. Сдает статотчет 1-ОЛ по аппарату акима и ежемесячную выгрузку базы. Организует работ по оказанию государственных услуг. Составляет и ведет сверку списков избирателей. Проводит работу по социальной защите малоимущих слоев населения, ведет социальных карт, по выполнению программ по снижению уровня бедности и безработице, организационная работа по адресной социальной помощи.
Осуществляет иные полномочия, определяемые руководством  государственного органа.
Требования к участникам конкурса: высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в области образования или гуманитарных наук или права или социальных наук, экономики и бизнеса или искусство или естественных наук или технических наук и технологий или сельскохозяйственных наук или услуг или военного дела  и безопасности или здравоохранения и социального обеспечения (медицина) или ветеринарии.
Наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.
Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.
Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (далее-Правила), утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели. Для регистрации в качестве наблюдателя необходимо обратиться в единую службу управления персоналом (кадровую службу) аппарата акима Астраханского района не позднее 1 рабочего дня до начала проведения собеседования.
Необходимые для участия во внутреннем конкурсе документы:
1) заявление по установленной форме;
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать дней до дня представления документов.
Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в нарочном порядке, по почте или в электронном виде на адрес электронной почты, указанный в объявлении либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет» в сроки приема документов.
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования. При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Документы должны быть представлены в течение 3 рабочих дней со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса на сайте акима Астраханского района и уполномоченного органа.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в аппарате акима Астраханского района в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
